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Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik Sheme sahip 6rgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zim Uretme siirecinde
sikhkla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig gérilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak ¢alismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Oz itibariyle isletme biliminin catisi altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgit ve kuruluslarinda pilot olarak
uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi ongorilmektedir.

Yukarida aciklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin ¢izmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri oOlgilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amag ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek; bu sireci izlemek ve 6z degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmune iliskin mevzuata dayanarak
Stratejik Plan hazirlama galismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik cabalarin bitiiniini
teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine blyulk katki getirecegi inancindadir.

Sehmiis KALKAN
Okul Mudurii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gercgeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek tizere okul midiirt baskanliginda; bir okul maddr
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu yeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Sehmis KALKAN Okul Mudr Komisyon Baskani
2 | Mutlu ACAR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Miicahit GULMEZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | Elif DEMIRDAG Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Siileyman AKKUS Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
madur yardimceisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Mutlu ACAR Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Faruk SALTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Bahattin ARSLAN Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgl Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar tist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz; 2010/2011 Egitim Ogretim Y1ilinda Milli Piyango Anadolu Lisesi adiyla M. Akif
Ersoy Anadolu Lisesinin 2.katinda egitim &gretime baslamistir. Okulumuz kendi binasina
2011/2012 Egitim 6gretim yilinda (19 Eyliil 2011) tasinmistir. Okulumuz Bahgesinde bir adet
basketbol, bir adet voleybol sahasi, bir adet Amfi Tiyatro ve bir adet hali saha bulunmaktadir.
16 Derslikli olarak agilan okulumuz artan 6grenci talebi {izerine Tarih-Cografya Sinifi, Miizik
dersligi ve Dil smifi kademeli olarak sinifa doniistiiriilerek derslik sayis1 19°a ¢ikarilmastir.
Okulumuz her tiirlii kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin yapilabilecegi sekilde planlanmig
ve yapilmistir. 24.Ekim 2011 tarihinde meydana gelen Van Depreminde hayatini kaybeden
Ogretmenlerin isimlerini yagsatmak amaciyla Milli Piyango Egitim Tesislerinin isimleri sehit
ogretmenlerimizin isimleriyle degistirilince Mayis 2012 de okulumuzun ismi SAADET UCAR
ANADOLU LISESI olarak degismistir
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4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler
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4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mtdurligtimuzin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

< |2

il Milli Egitim MidirlGgi idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2222

Okul Madurlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurliigi

Saghk il Mudarlag

Ail eve Sosyal Politikalar il Midrligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Mudurligu

il Maftulugi

iskur

P - - [ [ ) Pl =l Pl Pl Pl Pl Pl P

Organize Sanayi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi \ 5 5 5
il Milli Egitim MdurlGgi idare ve

Persone?leri ° v P 2 >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 4 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidirlugi \ 3 3 3
Saglik il Mudrlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Midurliigi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 3
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 3
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 4
Emniyet Miidirligi v 4 4 3
il Miftalugi \ 4 4 3
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isku

r

\ 3 3

Organize Sanayi \ 4 4 1

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Saadet Ugar Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi

“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Galismasinda yer almalari istenmistir.
BOylece Saadet Ugar Anadolu Lisesinin durum tespitinde bltin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galiganlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 311 kisi katilmigtir.

3.1. Paydaslarin Middirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari (6grenci):
1.

2.
3.
4

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glvenilirdir.

Okulda 6grenci kultpleri 6rnek calismalar yapar.

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Okulumuzda hazirlanan sinav programlarini sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zamani
kazandirmaktadir.

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir.

Oncelik verilmesi gereken konular (Ogretmen):
1.

2.
3.
4.

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate almaktadir.

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tirli firsat esitligi saglanmaktadir.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 68retmenler kurulu toplantilarinda,
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

Okul yénetiminden memnunum.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari (Ogretmen):
1. Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak icin kisi ve kuruluslarla

vk wnN

isbirligi yapar.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.
Okul yénetiminden memnunum.

Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari (Ogrenci):

1.

vk wnN

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden yararlaniimaktadir.
Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Rehber 6gretmenin rehberlik-ydnlendirme ¢alismalarina glivenirim.

Okulumuz yoneticilerine glivenirim.
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4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
tasimaktadir.

Tablo 3: Saadet Ugar Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

saglamak kurumun verimliligi

agisindan blyik ©Onem

Okul Miidiiri 1

Miidiir yardimcilan 2

Brans Ogretmenleri 10 10

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 2 1
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 14 11 2 1

2.4.2 Kurum Kilturi Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin

Olclslinti gosteren araclarin batinaddar.

Kurum kiltirt, kurumun kendine 06zgl inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinidir, Kurumun Ruhudur. Tim cahlisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve

ahsilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Teskilat Yapisi

Sekil 1: Saadet Ugar Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Hakan OZMEN Selime POLAT CIKAR Erkan ALKAN Miisliim DORU
Inginzee Ogratmant Ingmizce Ofretmani
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Sevda TIGRIK EKIN | Mahsum YILDIZ

Ingiitzoe Ofrutmani ingtizoe Ofretmana

Parinaz AKYEL Engin BASAR

Catnn cptrs Ogrermen:

Melike CAKIR Nese DAG
Kirpa Odratenant *omys Oretment
Mucahit GOLMEZ | Elif GONENG
Din KDOrD Ve Anlek Bligici Dgretment Din KOMOro Ve Ahiak Eigis! Ogretment

D
y».v!» o

Ahmet KILIC
Aleaeicy Ugratrmen:

Sedef KURTEA S Mahmut HAZER
Fiztk Odrvtmant | Flzs Odratmant
Fikret ILTERLI Kiymet OZKOC
Felgate Ofratmani Feicsfe Ofratmeni

OKUL AILE
BiRLIGi

DiSiPLIN KURULU: M.EMIN NAKiL KOMiSYONU: M.SiRiN KARDAS,

DAYAN, MUCAHIT GULMEZ, EBRU ZING, MUTLU ACAR 9A=18E 20K
PERINAZ AKYEL, A.BETUL OZBEK
9B=16E 23K
ONUR KURULU: FiKRET iLTERLI, OKUL SPORLARI: ENGIN BASAR,
ELIF DEMIRDAG PERINAZ AKYEL, VEYSEL AKIN, MAHSUM
ViDL 9C=17E 22K

SATIN ALMA: M.ZEYNI CELEBI, REHBERLIK VE PSiIKOLOJIK DANISMA: M. 10A= 16E 20K
EDIP AVCI,

SiRiN KARDAS, EBRU ZING, SELIME

POLAT, FARUK SALTEKIN
=15E 21K
MUAYENE VE TESLiIM ALMA:

MAHMUT HAZER, S.TIGRIK EKIN, LA AR 0 S DI A=)
M.ZEYNi GELEBI, GAMZE KARTAL,
SEHRIBAN TEKIN

11D= 10E 18K

[}
= =
(%] H
m m
N N
N N
=~ P

DEGERLER EGIiTiMi: ELIF GONENC,

NURSEN BARAN KUTUPHANE KAYNAKLARI: AHMET KGZ, 10E= 17E 20K
HAMDIYE DAGHAN, EDiP AVCI
OKUL AILE BiRLIGINE UYE SECiMi: ] 10F= 13E 23K
GUNAY YILMAZ, A.BETUL 6ZBEK DEVAMSIZLILARI ONLEME: EBRU ZING,

SEDEV KURTBAS, ELIF GONENC, AHMET 11C= 22E 21K
KILIC
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 18 YETERLI
2 Spor Salonlari 0 YETERSIZ
3 Atdlye 0 YETERSIZ
4 Llaboratuvar 4 YETERLI
5 Cok Amaglh Salon 1 YETERLI
6 Pansiyon/Yemekhane 0 YETERSIZ
7 KitGphane 1 YETERLI
8 Mescit 2 YETERLI

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyuik bélim ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Yazict
26 7 0 24 1
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
Yok Var Yok Yok
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2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢ézimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari.
Ogrencilerin gogunlugunun teknolojiyi etkin kullanabilmesi.
Dinamik 6gretmen kadrosu.

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi.

Ailelerin biling diizeyi.

Okulun icinde ve disinda mevcut olan kamera sistemi.

Akilli tahtalar.

Kantin gelirleri.

O 00 N O U1 A W N B

Bakanlik Bitgesi.

[y
o

Derslik basina diisen 6grenci sayisi.

[y
=

Gugll internet agl.

[y
N

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi.

Okul pansiyonunun olmayisi.

Oyun alanlarinin durumu.

Destek Personel sayisi.

Velilerin okul biitcesine katkisi.

Cevre faktorleri.

insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi.
Devamsizlik oranlari.

Alt yapi yetersizligi.

O 00 N O U1 A W N =

Odiillendirme sistemi.
10 Velilerin kiltir ve biling diizeyi.

1 Ogretmen ihtiyacinin gideriliyor olmasi.

2  ilin tarihi dokusunun zenginligi.
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ilde Gniversitenin olusu.
Tim siniflarda akill tahtalarin etkin kullanimi.
ildeki diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi.

Gevre bilincindeki artis.

N o 1 AW

Egitimde firsat esitligi, liyakat ve adalet anlayisinin giiclii olmasi.

Destek personel yetersizligi.

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar.
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci.
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri.

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler.

A U1 A WIN R

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar.

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
o6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Bagsari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Glvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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Boluim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Atatiurk ilke ve inkilaplarina baglh, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yuksek
0grenime yonelmis, kendine glivenen, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal
degerlere duyarl, olaylari ¢cok yonli ve objektif olarak degerlendirebilen, cagin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi
ve ekip ¢calismalarina yatkin bireyler olarak yetistirmektir.

VizYON

Degisime ve gelisime acik, sorumluluk sahibi, adaletli, ahlakh, hosgorilli kendine
glvenen, bireyler yetistiren ornek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLER

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlhilik, Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulama,

Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygumla,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme’
anlayisinin uygulanmasi

Ekip ¢alismast

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olma,

Calisanin kurum katkisini taniyip takdir etme,

b
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM ‘

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) (%)100 (%)99,9 | (%)100 | (%)100 | (%)100 (%)100

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

0 0 0 0 0 0
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani AL L GaRY | bgse | AR gt

P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri dziirli-8ziirsiiz Say! 15 59 20 20 20 20
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani e %2 %9 %3 %3 %3 %3
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlik yapan 6grenci Sayi 15 9 5 4 3 2
>ayist Oran %2 %1 %1 %1 %1 %1
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci sayisi ve Sayi 14 8 5 4 3 2
orani Oran %2 %1 %1 %1 %1 %1

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam

ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) %27 %0 %30 %30 %30 | %30

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

$2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

§7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yurutilecektir.
HEDEFIN SORUMLUSU Sehmiis KALKAN
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SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim oranini artirmak.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en 650 650 650 650 650 650
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 5 10 10 10 10 10
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.3. Okulun katilim sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 10 20 20 20 20 20
Ogrenci sayisi

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
STRATEJILER | edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultbi aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU | Mutlu ACAR
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1 o 0 .. .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.1.1...E)n Llsans (2 Yilhk) programlarina 6 20 30 40 50 70
yerlesen 6grenci sayisi
Ii’.vG.3.1..2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen ) 30 40 50 60 70
Ogrenci sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin 70 71 79 74 75 76
basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap 5 25 4 5 6 7
sayisl
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 36 25 20 15 10 8
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 15 10 8 6 6 5
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 21 18 14 12 8 8

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN

sorumLUsy | Suleyman AKKUS
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
P:G.3.?.4.. Ye§|l‘becerllerle |.I.gv|I| ha'2|rlanan en az %10 %20 %30 %40 %50 %60
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi 0 0 0 0 0 0
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 0 0 %1 %1 %1 %2

boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali model

basvuru sayisi

0 0 %1 %1 %1 %2

STRATEJILER

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, agac dikme programlari, atik
ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Fikri Firat DILEKCI
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.3

glclendirilecektir.

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 178 200 220 230 240 250
P.G.3.3.2. Veli gortismeleri sayisi 360 400 410 420 430 440
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 26 40 40 40 40 40
P.G.3.3.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi - 2 2 2 2 2

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
STRATEJILER sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Mehmet Sirin KARDAS

SORUMLUSU
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e KBl o [ . s e .

surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve

Bgretmen orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar

ogretmeni orani (%) 0 0 0 0 0 0
P'..G 'Z.L1.3 lem?E ici egltlm alan genel bilgi ve %1 %1 %2 %2 %2 %3
kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.4 Hizmet ici egitim alan atdlye ve 0 0 0 0 0 0

laboratuvar 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan
O6gretmen orani (%)

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.Atoélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

HEDEFIN Sehmiis KALKAN

SORUMLUSU

%100 %100 | %100 | %100 %100 | %100

STRATEJILER
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e : L )

surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . L. ol s . e .

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

" . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is

kazasi sayisl 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla muicadele ve akran zorbalgi

ile ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 400 500 600 600 600 600
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 400 500 600 600 600 600
P.G.4.2.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci sayisi 300 400 600 600 600 600
P.G.4.2.6. Hijyen, gida guvenligi ve bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 300 400 500 500 500 600
sayisl

P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci sayisi 300 400 450 500 550 600
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 600 600 600 600 600 600

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi
gibi konularda alan uzmanlartile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

STRATEJILER S4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Mehmet Zeyni CELEBI
HEDEFIN

SORUMLUSU
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Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce buylkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritildaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

195.000.000 280.000000 | 400.000.000 450.000.000
130.000.000

Okul Aile Birligi

42 4 7
32900 000 53000 64000 6000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

195.053. 280.053. 400.064. 450.076.
1032 9 95.053.000 80.053.000 | 400.064.000 50.076.000

Okul/kurum bitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama turler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri : Temizlik

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) tcret, vergi, sigorta
vb. giderleri: YOK

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiiciik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri: 48788

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler:

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi: 13315020

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri: 2004
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri: 33000
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
o 45000 15000 50000 47500 206000 197000
Temizlik
Klglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Blro Makinalari 15000 20000 20000
Harcamalari
500 750 1800
Telefon
Sosyal Faaliyetler
. 64000 75000 82000
Kirtasiye
94500 123750 282800
GENEL

Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll

egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari
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(Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Madurlaga Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek (izere hazir tutulacaktir.




iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Mudir Yardimcilari

Okul Mudira
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